


L’année 2022 a été… essoufflante!

Notre organisation a travaillé sans relâche dans les derniers mois pour que notre Union soit 
plus forte que jamais, plus près de ses membres et plus près de sa communauté. Nous avons 
débuté un vaste plan dans le but de favoriser l’implication des producteurs et la représenta-
tivité de notre secteur. Nous avons ardemment poursuivi notre mission – ainsi que quelques 
vaches en cavale… – tout au long de l’année.

Parlons-en, d’ailleurs, de ces fameux bovins en quête de liberté dans la municipalité de  
Saint-Sévère. Les producteurs et l’équipe interne impliqués dans le dossier ont permis de mettre 

fin à une imprévisible saga dans une course folle. Cet événement, inusité j’en conviens, aura 
permis de prouver, que rien n’est à l’épreuve de la forte solidarité au sein de la communauté 

agricole.  À l’image de notre Union, qui défend les intérêts des producteurs depuis 
99 ans. 

Courir… nous le faisons souvent, d’ailleurs. Mais parfois, il nous arrive 
d’être à bout de souffle. La santé psychologique est un enjeu qui 

me tient particulièrement à cœur. C’est pourquoi nous avons multi-
plié récemment les efforts pour financer et mettre en lumière nos 
ressources en santé psychologique. La tenue de notre journée 
champêtre, ainsi que différentes initiatives tout au long de l’an-
née, ont permis d’amasser d’importantes sommes.

Je souhaite cette année travailler davantage avec nos parte-
naires : municipalités, MRC, représentants politiques, mi-
nistères, organisations para-agricoles… En faisant mieux 
connaître notre réalité, nous faisons le pari qu’ils recon-
naîtront l’agriculture à sa juste valeur. Plusieurs enjeux  
menacent la compétitivité de nos entreprises, et nous  
devons défendre vigoureusement nos intérêts.

Un vent de changement souffle définitivement sur notre 
organisation. Je suis fier de représenter cette Union de 
plus d’un millier de membres solidaires et déterminés. 
J’espère que vous êtes aussi fiers que moi d’en faire 
partie!

Martin Marcouiller 
Président régional

UNE ANNÉE de défis!
Enfin! Les dernières années de pandémie sont derrière nous. Nos organisa-
tions ont traversé cette épreuve, et les équipes de travail ont conservé la même  
motivation et la même détermination de faire de la Fédération de l’UPA de la Mau-
ricie et du SCF Conseils Mauricie des organisations plus vivantes et dynamiques 
que jamais. 

L’année 2023 représentera une année de défis pour nous. Le marché de 
l’emploi étant défavorable à l’embauche de nouveaux talents, nous avons 
su innover en termes de conditions de travail, pour assurer la rétention  
de nos employés et attirer de nouvelles ressources, faisant en sorte de 
compter sur des équipes complètes et performantes.  

Au cours des prochains mois, nous aurons l’occasion de mettre en  
application le nouveau plan stratégique de développement 2022-2025.  
Celui-ci permettra à nos organisations de se positionner pour faire face 
aux nombreux défis que devra confronter le secteur agricole au cours 
des prochaines années. L’offre globale de services de l’UPA et du SCF 
saura répondre à vos différents besoins. N’hésitez surtout pas à nous 
contacter. Ce sera un immense plaisir de vous servir. 

Pour 2023, on se donne les moyens de nos ambitions. Tout est en place 
pour poursuivre notre mission. À nous de jouer!

Sylvain Samuel  
Directeur régional

UN VENT  
DE CHANGEMENT
aux airs d’ouragan!

PORTRAIT DE L’UPA MAURICIE  
(EN 2022)

1692 PRODUCTEURS

95 % ADHÉSION
988 FERMES

UPA HAUTE-MAURICIE 24 FERMES
UPA MÉKINAC 149 FERMES
UPA MASKINONGÉ 474 FERMES
UPA DES CHENAUX 341 FERMES
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PRÉSIDENTS  
SYNDICATS LOCAUX

• Hélène Champagne  
Syndicat de  
l’UPA des Chenaux

• Sylvie Huard  
Syndicat de  
l’UPA de Haute-Mauricie

• Denis Gauthier  
Syndicat de  
l’UPA de Mékinac

• Nicolas Baril 
Syndicat de  
l’UPA de Maskinongé

REPRÉSENTANTS  
DES GROUPES  

SPÉCIALISÉS

• Éric Bouchard 
Producteurs et productrices  
acéricoles de la Mauricie 

• Bianka Pagé  
Agricultrices  
de la Mauricie 

• Laurier Mongrain 
Syndicat des producteurs  
de bois de la Mauricie

• Steve Beaudry  
Producteurs de bovins  
de la Mauricie

• Claude Chartier  
Producteurs de grains  
de la Mauricie

• Yves Lamy 
Producteurs de lait  
de la Mauricie

• Jean-Félix Morin-Nolet  
Relève agricole  
de la Mauricie

• René Gélinas 
Éleveurs de volailles de la 
Mauricie–Centre-du-Québec

• Benoît Magny  
Éleveurs de porcs  
de la Mauricie

• Serge Béland  
Ferme de petite taille

• Jean Damphousse  
Autre production animale

• Florence Lefebvre St-Arnaud 
Autre production végétale

Conseil d’administration

Équipe de travail

Conseil exécutif
• Martin Marcouiller 

Président
• Marie-Christine Brière 

Vice-présidente
• Denis Gauthier 

Membre de l’exécutif
• Benoît Magny 

Membre de l’exécutif
• Florence Lefebvre St-Arnaud 

Membre de l’exécutif

Sylvain Samuel 
Directeur régional

Dany Cyrenne 
Adjointe à la direction

Réjean Gervais 
Directeur de service

Josée Tardif 
Conseillère aux syndicats 

Émilie Bédard 
Adjointe administrative

Jean-Sébastien Dubé 
Directeur de service

Emilie Bolduc 
Conseillère sénior  
en communications

Marie-Claude Lanneville 
Adjointe administrative

Stéphanie Vaugeois 
Directrice de service

Mylène Bourgeois 
Conseillère  
en placement

Tom Guilbert 
Conseiller  
en ressources humaines

Maggy Charland 
Technicienne  
en administration

Héloïse Henry 
Conseillère en agroenvironnement

Stéphane Tremblay 
Directeur de service

Patrick Samson, CPA, directeur de service 
+ une équipe de 14 comptables, techniciens et adjointes administratives

DIRECTION  
RÉGIONALE

COMMUNICATIONS

AGROENVIRONNEMENT 
ET AMÉNAGEMENT 

DU TERRITOIRE
SCF CONSEIL  

MAURICIE INC.

CENTRE 
D’EMPLOI 
AGRICOLE

VIE  
DÉMOCRATIQUE
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CHANGEMENT  
DE GARDE À  

LA PRÉSIDENCE 
DE L’UPA  

MAURICIE
Au terme d’un processus électoral 

lancé en janvier 2022,  
M. Martin Marcouiller a été  

élu à titre de président  
de l’organisation. Il succède ainsi à  

M. Jean-Marie Giguère, qui a  
occupé cette fonction pendant  

neuf ans. Il est appuyé  
dans son mandat par  

Mme Marie-Christine Brière  
à titre de vice-présidente.

LES PRODUCTEURS AGRICOLES  
À LA RENCONTRE DE LEURS CANDIDATS
À l’occasion des élections provinciales 2022, les candidats  
régionaux étaient invités à rencontrer les producteurs, afin de  
discuter des enjeux propres à leur secteur.
Les candidats des cinq principaux partis, des trois  
circonscriptions rurales de la Mauricie, ont ainsi pris part à  
trois événements dans les comtés ciblés.
Treize candidats sur quinze ont répondu à l’appel, tout comme  
une soixantaine de producteurs qui se sont fait entendre.

DES VACHES  
QUI TIENNENT  
LES PRODUCTEURS  
EN HALEINE
Quarante-cinq jours après avoir pris 
connaissance de l’existence d’un 
troupeau laitier en fuite dans la 
municipalité de Saint-Sévère, 
l’UPA Mauricie et les par-
tenaires impliqués ont pu 
capturer et rendre tous 
les animaux au proprié-
taire dans une opération 
d’envergure. 
Des producteurs bénévoles 
du secteur ont assuré une pré-
sence régulière et coordonnée 
sur le terrain, accompagnés  
d’experts en production bovine.

La direction 
du Service des 

communications a 
coordonné durant 

cet événement 
 plus de  

150 entrevues 
dans les médias,  

dans un 
mouvement sans 

précédent!
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LES PRODUCTEURS SE FORMENT...
Le Collectif en formation agricole, coordonné par l’UPA Mauricie,  
a permis à une centaine de producteurs agricoles de se former  
sur différents sujets au cours de la saison 2021-2022.LE SCF CONSEILS 

MAURICIE  
ACCÉLÈRE  
LE DÉPLOIEMENT 
DE LA MARQUE
L’ensemble des services de 
comptabilité et de fiscalité 
(SCF) a amorcé une importante 
transition vers le réseau 
provincial. Le cabinet comptable 
SCF Conseils Mauricie inc. a 
déployé ses nouvelles couleurs 
et renouvelé ses outils 
promotionnels, ainsi que son 
image auprès du public.

...et s’informent!
Tout au long de l’année, le service des communications a permis de tenir informés  
les producteurs, élus et employés. Plus de quatre cents publications sur les 
médias sociaux (Facebook, YouTube), 9 infolettres, ainsi qu’une trentaine de 
communications postales ou électroniques ont été réalisées.  
En outre, près de 200 entrevues dans les médias ont été coordonnées  
en 2022.

LE CENTRE  
D’EMPLOI  
AGRICOLE  
DÉVELOPPE  
SON OFFRE  
DE  
SERVICES
Dans un contexte de 
plus en plus difficile, 
le Centre d’emploi 
agricole a développé 
des services de 
pointe auprès des 
producteurs agricoles, 
pour le recrutement 
et la rétention du 
personnel, dont les 
programmes AgriRH 
et FermEmploi.  
La demande pour les 
travailleurs étrangers 
temporaires est 
également en hausse.
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UN PROGRAMME 
DE JUMELAGE 
ENTRE  
PRODUCTEURS  
ET CHASSEURS  
MIS SUR PIED
À l’automne, l’UPA Mauricie a  
mis sur pied un projet permettant 
à des chasseurs d’être jumelés  
avec des propriétaires terriens. 
L’initiative a été très populaire 
auprès des chasseurs,  
mais moins du côté  
des producteurs.

AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE
La Fédération et les syndicats locaux  
sont consultés sur chaque projet de dézonage  
et émettent un avis sur l’ensemble des  
demande leur étant soumise.  
En 2022, 65 dossiers ont été traités.

LA POMPE  
DU RUISSEAU  
CLOUTIER-LEFRANÇOIS 
REMPLACÉE
À Louiseville, en bordure du ruisseau  
Cloutier-Lefrançois, l’UPA Mauricie a pris en 
charge le projet de remplacement de la pompe, 
essentielle pour une agriculture prospère  
sur les terres aux abords du cours d’eau.  
La pompe brisée a été remplacée en 2022.

RÉALISATION  
DU PLAN  
D’AGRICULTURE 
DURABLE
L’équipe de  
l’agroenvironnement  
de l’UPA Mauricie s’est  
associée aux fédérations  
de Lanaudière et du  
Saguenay–Lac-Saint-Jean,  
pour la réalisation du  
Plan d’agriculture durable.  
Celui-ci se déroule sur trois ans  
et proposera un certain 
nombre d’outils pour  
les producteurs, afin  
d’améliorer leur bilan 
environnemental.
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JOURNÉE  
CHAMPÊTRE : 
13 500 $ REMIS  
À ACFA
La première édition de la 
Journée champêtre s’est 
tenue à la Ferme Y. Lampron 
le 27 août. L’événement, qui a 
attiré près de 175 participants, 
était au profit des ressources 
en santé psychologique des 
producteurs de la Mauricie. Un 
important montant d’argent, 
soit 13 500 $, a été amassé et 
a été retourné à l’organisme 
Au cœur des familles 
agricoles!

Notons la présence de Stéphane Gendron, qui est 
venu s’entretenir sur l’importance de parler de 
santé mentale avec les producteurs présents.

Plusieurs personnalités, dont certains politiciens, 
se sont mouillés pour la cause!
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2 000  
PARTICIPANTS  

AU  
SÉCURIJOUR  

EN 15 ANS

L’UPA Mauricie et le Syndicat de l’UPA de 
Maskinongé ont organisé un Sécurijour le  
27 mai à l’école Sainte-Marie de Saint-Boniface. 
Il s’agit du plus gros Sécurijour organisé en 
région, regroupant quelque 500 élèves de  
6 à 12 ans. En Mauricie, depuis 2007, plus de  
2 000 enfants ont été sensibilisés à la 
prévention en milieu agricole.



LA SOIRÉE DES GENS  
DE TERRE ET SAVEURS 

DE RETOUR!
Après une pause forcée, la  

Soirée des Gens de Terre et Saveurs  
était de retour le 21 avril dernier.   

Près de 250 personnes  
sont venues souligner le travail  

exceptionnel d’une douzaine  
de lauréats et d’entreprises  

dans huit catégories.

Pour une dixième année consécutive, les producteurs agricoles  
de la Mauricie se sont unis à l’approche des Fêtes, en remettant dons  

et denrées aux plus démunis de notre région. 
Cette année, les producteurs agricoles de la Mauricie ont remis des denrées

d’une valeur de plus de 18 000 $. 
 Ils ont également participé à une activité de bénévolat,  

organisée par les Artisans de la Paix à Trois-Rivières.

DIX ANS 
DE DONS 
AUX PLUS 
DÉMUNIS

LE MIAM, COORDONNÉ  
PAR L’UPA MAURICIE
Le service des communications a été mandaté  
afin de prendre en charge la gestion  
de la marque, en 2021 et 2022.
Plusieurs actions ont été réalisées dans le but  
d’améliorer la notoriété de la marque, d’augmenter  
l’adhésion auprès des producteurs et transformateurs,  
et doter le Miam d’outils concrets pour la continuité du projet.
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RESTEZ CONNECTÉ À L’UPA MAURICIE!
SITE WEB 
Calendrier des activités syndicales, nouvelles et informations 
www.mauricie.upa.qc.ca

INFOLETTRE MENSUELLE  
L’Uparicie web  
Inscription au www.mauricie.upa.qc.ca/infolettre

FACEBOOK 
Vos nouvelles en temps réel! 
www.fb.com/UPAMauricie 


